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Begriffserklarung

Kindeswohlgefihrdung ist eine andauernde oder wiederholte Unterlassung
fiirsorglichen Handelns durch sorgeberechtigte oder sorgeverantwortliche
Personen, welches zur Sicherstellung der seelischen und korperlichen Versorgung
des Kindes notwendig wire. Die Unterlassung kann aktiv oder passiv aufgrund
unzureichender Einsicht oder unzureichenden Wissens erfolgen. Die durch
Kindeswohlgefiahrdung bewirkte chronische Unterversorgung des Kindes hemmt,
beeintrichtigt oder schidigt seine korperliche, geistige und seelische Entwicklung
und kann zu gravierenden und bleibenden Schiden oder gar zum Tod des Kindes
fiihren.

Kindesmisshandlung ist eine nicht zuféllige (bewusste oder unbewusste) gewaltsame
korperliche und/oder seelische Storung, die in Familien oder Institutionen
geschieht und zu Verletzungen, Entwicklungsverzogerungen oder sogar zum Tode
fiihrt und die somit das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrichtigt oder
bedroht.

Korperliche Kindesmisshandlung umfasst jede gewalttitige Handlung, die zu
physischen Verletzungen fithren und der Entwicklung des Kindes schaden kann.
Die tatsidchliche Schidigung ist dabei nicht so mageblich wie die Art und Weise,
auf die sie entstanden ist.

Kindesmisshandlung umfasst jede gewalttitige Handlung, die zu physischen
Verletzungen fiihren und der Entwicklung des Kindes schaden kann. Die
tatsidchliche Schiadigung ist dabei nicht so mafgeblich wie die Art und Weise, auf
die sie entstanden ist.

Seelische Verwahrlosung Seelische Verwahrlosung definiert die andauernde oder
wiederholte Unterlassung fiirsorglichen Handelns sorgeverantwortlicher Personen
(Eltern oder andere von ihnen autorisierte Betreuungspersonen), welches zur
Sicherstellung der physischen und psychischen Versorgung des Kindes notwendig
wiire.

Kindesvernachlissigung Als Vernachlidssigung wird die mangelhafte Sorge fiir die
korperliche und psychische Gesundheit des Kindes bezeichnet, ebenso wie das
Versdumnis, ihm angemessene Erziehungs- und Sozialisationsbedingungen zu
schaffen. ..ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung fiirsorglichen
Handelns durch sorgeverantwortliche Personen, welches zur Sicherstellung der
seelischen und korperlichen Versorgung des Kindes notwendig wire. Diese
Unterlassung kann aktiv und passiv, aufgrund unzureichender Einsicht oder
unzureichenden Wissens erfolgen.

Sexueller Missbrauch von Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem
Kind gegen seinen Willen vorgenommen wird, wobei das Kind als Objekt der



107
108

109

1

0
111
112
113

9

4
115
116
117

1

8
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132

133

134
135
136
137

138
139
140
141

142

Befriedigung eigener Bediirfnisse genutzt wird. Dabei nutzt der Erwachsene /
Jugendliche seine Macht oder die Abhingigkeit aus, um seine eigenen Interessen
durchzusetzen.

Psychische Gewalt umfasst insgesamt wiederholte Verhaltensmuster der

Betreuungsperson oder Muster extremer Vorfille, die Minderjidhrigen zu verstehen
geben: sie seien wertlos, voller Fehler, ungeliebt / ungewollt, sehr in Gefahr oder
nur dazu niitze, die Bediirfnisse eines anderen Menschen zu erfiillen.

Hiusliche Gewalt umfasst alle Formen physischer, sexueller und/oder psychischer

Gewalt zwischen Personen in zumeist hiuslicher Gemeinschaft. Bei
Kindeswohlgefidhrdungen geht es hauptsichlich darum, dass Kinder die hédusliche
Gewalt mitbekommen und psychisch darunter leiden.

Aufsichtspflichtverletzung Eine Person ist aufsichtspflichtig, wenn ihr Minderjédhrige

zur Erziehung oder Betreuung anvertraut sind. Durch die Aufsichtspflicht soll der
Minderjihrige vor Schiden bewahrt werden. Gleichzeitig soll verhindert werden,
dass andere Menschen durch den Minderjidhrigen einen Schaden erleiden. Wenn
diese Person nachweislich nicht ihrer Verpflichtung nachgekommen ist, liegt eine
Aufsichtspflichtverletzung vor.

Autonomiekonflikt liegt dann vor, wenn ¢ das Streben des Minderjdhrigen nach

Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung unterbunden wird, ¢ die Entwicklung
von Selbstwirksamkeit und Selbstwert nicht unterstiitzt und gefordert oder sogar
aktiv verhindert wird, ¢ eine Erwachsenenrolle Minderjihrigen zugeschrieben
wird, ¢ die Verhinderung der Ablosung Minderjédhriger durch
Zwangsverpflichtung an den elterlichen Haushalt und die Versorgung der Eltern
vorliegt, * gewaltformige Austragung oder psychischer Zwang bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen elterlichen Lebensvorstellungen und
Minderjihriger selbst entwickelten Lebensbildern erkennbar ist und/oder © eine
(drohende) Zwangsverheiratung Minderjihriger vorliegt

Gesundheitliche Gefihrdung liegt vor, wenn das gesundheitliche Wohl eines

Minderjihrigen durch Bezugspersonen oder Dritte eingeschrinkt, beeintriachtigt
oder gefihrdet wird. Dazu gehoren beispielsweise Mangelerndhrung, mangelnde
Hygiene, unzureichender Schlaf, keine ausreichende medizinische Versorgung etc.

Aufforderung zu Kriminalitit Eine Aufforderung zur Kriminalitit liegt vor, wenn

Kinder oder Jugendliche von einem oder beiden Sorgeberechtigten zu einer
Handlung oder Unterlassung aufgefordert werden, die im Rahmen des
Strafgesetzbuches als strafbare Handlung aufgefiihrt sind.
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1. Einleitung

Der Pulheimer Sport Club als eingetragener Sportverein ist bestrebt, seinen Mitgliedern
und Mitgliedern eine positive, diskriminierungsfreie und sportorientierte Umgebung in
allen Abteilungen zu bieten. Insbesondere mit Blick auf unsere jiingsten Sportlerinnen
und Sportler ist es notwendig, Vorkehrungen zu treffen, um sicherzustellen, dass Sport

und Training in unserem Verein in einem geschiitzten Umfeld stattfinden.

Wir als Verein verstehen dies nicht als eine von auBlen auferlegte Aufgabe, sondern se-
hen aus eigener Verantwortung heraus einen zwingenden Bedarf, gemeinsam mit allen
Beteiligten Rahmenbedingungen zu schaffen und zu vereinbaren, die gewihrleisten, dass
Diskriminierung, Ubergriffe oder Gewalt in unserer Gemeinschaft keinen Platz finden und
nicht geduldet werden. Der Schutz unserer Kinder und Jugendlichen steht dabei an ers-
ter Stelle. Dariiber hinaus mochten wir das Vertrauen in unsere Trainerinnen und Trainer

starken und sie in ihrer verantwortungsvollen Arbeit unterstiitzen.

Dieses Dokument dient als Leitfaden und unterstiitzt den Aufbau und Erhalt geschiitzter
Riume. Es ist regelmaBig auf Vollstindigkeit und Aktualitidt zu iiberpriifen und bei Bedarf
zu iiberarbeiten. Die Umsetzung und Einhaltung der beschriebenen Handlungsanweisun-

gen ist verbindlich und gilt gleichermalen fiir alle Vereinsmitglieder.
Anregungen und Verbesserungsvorschldge konnen iiber die Gewaltschutzbeauftragte, die
Abteilungsleitungen oder direkt an das Préasidium des Pulheimer Sport Clubs gerichtet

werden. Das Schutzkonzept wird durch das Prisidium beschloBen.

Die aktuelle Version dieses Konzeptes kann unter folgendem Link gefunden werden:

Schutzkonzept: Online-Version
Das Meldeformular ist online hier zu finden: Schutzkonzept: Online-Version

Die aktuelle Liste der Meldestellen ist hier gelistet: Schutzkonzept: Online-Version


https://www.psc-pulheim.de/schutzkonzept/schutzkonzept.pdf
https://www.psc-pulheim.de/schutzkonzept/meldung
https://www.psc-pulheim.de/schutzkonzept/meldestellen
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2. Der Verein

Der ,,Pulheimer Sport-Club 1924/57 e. V.”, kurz PSC, hat seinen Sitz in Pulheim. Mit iiber
7.000 Mitgliedern ist er der groBte Sportverein in Pulheim. In den 19 Abteilungen (Stand
2025) werden viele unterschiedliche Sportarten angeboten. Diese reichen vom gelegent-
lichen gemeinschaftlichen Treffen iiber die sportliche Begleitung im Offenen Ganztag
der Pulheimer Grundschulen bis hin zu deutschlandweiten Wettkdmpfen. Der sportliche

Gedanke verbindet alle aktiven und inaktiven Mitglieder.

2.1. Die Vereinsgeschichte

Der PSC blickt auf eine lange Geschichte zuriick. Mit der Griindung des SC Sparta Pul-
heim im Juni 1924 wurde der Grundstein fiir den heutigen Verein gelegt. Die erste Trai-
ningsstitte wurde am ,,Untersten Weg” in Pulheim eingerichtet und anschlieBend auch fiir

Spiele genutzt.

2.2. Aufgabe

Der PSC vereint Sportlerinnen und Sportler mit unterschiedlichsten Interessen. Er schafft
Riume und Rahmenbedingungen, um in den einzelnen Sportarten zu trainieren und sich

im Wettkampf mit anderen zu messen. Zu den Aufgaben des Vereins gehoren:

* Bereitstellung von Trainings- und Spielangeboten fiir verschiedene Alters- und Leis-
tungsgruppen

e Forderung von Bewegung, Fitness und Gesundheit

* Organisation und Unterstiitzung durch ehrenamtliche Trainer, Betreuer und Vor-
stande

* Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung des Vereinslebens

* Bewegungsangebote fiir alle Altersgruppen, z. B. Rehasport oder Seniorensport
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* Privention von Krankheiten durch regelmifige korperliche Aktivitit
* Durchfithrung von Veranstaltungen, Turnieren oder Festen

e Zusammenarbeit mit Schulen, Gemeinden oder anderen Vereinen

* Teilnahme an Wettkimpfen und Meisterschaften

* Koordination mit Verbénden und 6ffentlichen Stellen

* Verwaltung der Mitgliedschaften und Beitrige

* Planung von Trainingszeiten, Sportstitten und Turnieren

* Einhaltung rechtlicher, finanzieller und versicherungstechnischer Vorgaben

Diese Aufgaben sind zwischen dem Prisidium und den einzelnen Abteilungsvorstinden

aufgeteilt.

2.3. Der Vereinsaufbau

2.3.1. Das Prasidium

Das Prisidium (nach § 26 BGB) wird durch die Delegiertenversammlung des PSC ge-
wihlt und ist fiir die Leitung und Geschiftsfiihrung des Vereins verantwortlich.

* Durchfithrung der laufenden Verwaltungsaufgaben

* Erstellung der Erfolgs- und Vermogensrechnung des gesamten PSC sowie Bearbei-
tung von Finanz-, Vermogens- und Steuerangelegenheiten

* Verwaltung des Vereinsvermogens

* Aufsicht tiber das Finanz- und Kreditwesen

* Aufstellung eines Haushaltsplans fiir den eigenen Geschiftsbereich, der die Ein-
nahmen, Ausgaben und Vermogenswerte fiir das Folgejahr enthilt

» Zusammenfiihrung des eigenen Haushaltsplans mit den Haushaltspldnen der Abtei-
lungen zu einem Gesamthaushaltsplan zur Beschlussfassung im Gesamtvorstand

* Anstellung und Entlassung von hauptamtlichen Mitarbeitenden

* Benennung von Beisitzern

* Durchfiihrung von Aufgaben, die wegen ihrer Dringlichkeit keinen Aufschub dul-
den

* Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Delegiertenversammlung

* Durchfiihrung der Beschliisse der Delegiertenversammlung
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Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Gesamtvorstandssitzungen

Durchfithrung der Beschliisse des Gesamtvorstandes

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Abteilungsvorstinde

Bestellung eines Datenschutzbeauftragten

* Erlass einer Datenschutzordnung

2.3.2. Die Abteilungen

Der Verein gliedert sich in 19 Sportabteilungen. Die einzelnen Abteilungen iibernehmen
die Organisation der jeweiligen sportlichen Aktivitdten, die Interaktion mit den entspre-
chenden Sportverbinden sowie die Ausrichtung von Wettkdampfen. Folgende Abteilungen
bilden den PSC:

* American Sports

* Badminton

* Behindertensport

* Budo

* Fechten

* Fuf3ball

* Handball

* Hockey

* Leichtathletik und Fitness
* Radrennsport

» Radtouristik

* Inline-Skaterhockey
* Schach

* Schwimmen

* Tanzsport

* Tennis

* Tischtennis

* Volleyball

* Wandern

Die Abteilungen sind fiir die Einhaltung und die Anwendung des Schutzkonzeptes ver-
antwortlich. Die Abteilungsleitung benennt einen Gewaltschutzbeauftragten, der als An-

sprechpartner fiir die Koordination des Gewaltschutzes innerhalb der Abteilung fungiert.



= 2.3.3. Der Gesamtvorstand

252 Den Gesamtvorstand des PSC bilden die Mitglieder des Présidiums, die Ehrenprésiden-
253 ten, die Vorsitzenden des Ehrenrates, die Vereinsjugendleiter sowie die 19 Abteilungslei-

254 ter. Der Gesamtvorstand tagt mindestens dreimal pro Jahr. Seine Aufgaben sind:

255 * Erarbeitung sowie Beschlussfassung iiber Ausrichtung, Ziele und Strategien des
256 Vereins

257 * Bildung und Auflésung von Abteilungen

258 * Erlass von Ordnungen und Richtlinien

259 * Benennung von Ehrenmitgliedern

260 * Bildung von Fachausschiissen

261 * Freigabe von Kreditaufnahmen

262 * Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Prisidiums sowie iiber den Gesamt-
263 haushaltsplan

264 * Beratung und Unterstiitzung des Prisidiums

265 * kommissarische Berufung eines Mitglieds des Présidiums

266 Das Schutzkonzept wird durch den Gesamtvorstand getragen.

-~ 2.4. Die Sportstatten

26s  Der PSC unterhilt zahlreiche eigene Sportstitten und nutzt dariiber hinaus 6ffentliche
269 Gebidude und Sportstitten der Stadt Pulheim.

270 * PSC Vereinsheim

271 * PSC Budohalle

272 e PSC Kraftwerk

273 * JugendfuBballplatz Tenne

274 e PSC Rollsportplatz

275 * Baseballfeld

276 * PSC Tennispldtze und Clubheim

277 * Kunstrasenplatz

278 * Rasenplatz mit Leichtathletikanlage

279  Sporthalle Sportzentrum (2-fach-Halle)
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* Sporthalle Geschwister-Scholl-Gymnasium (3-fach-Turnhalle)
¢ Turnhalle Marion-Donhoff-Realschule (Einzelhalle)
e Turnhalle Grundschule am Buschweg (Einzelhalle)
* Sporthalle Nordring, Escher Str. (2-fach-Halle)

¢ Turnhalle Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Auweiler Str.
¢ Turnhalle Steinstraf3e (Einzelhalle)

* Turnhalle Horionschule Sinnersdorf

* Turnhalle Grundschule Sinthern-Geyen

* Turnhalle Grundschule an der Kopfbuche

* Turnhalle Donatusschule

* Aquarena Stommeln

¢ Riume im Zanderhof

Sportstitten sind Orte, an denen unsere Sportlerinnen und Sportler unbeschwert ihrem
Sport nachgehen sollen. Die Sportlerinnen und Sportler sowie die Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter verpflichten sich, die zur Verfiigung stehenden Riumlichkeiten sorgsam und
pfleglich zu behandeln. Der PSC wird alles in seiner Macht Stehende unternehmen, um
Angstraume oder negative Ortliche Einfliisse zu beseitigen. An vom PSC betriebenen
Sportstitten erfolgt die Umsetzung direkt durch den Verein. An extern betriebenen Sport-
stitten nimmt der PSC durch Benennung und Aufforderung Einfluss, um entsprechende

Umstidnde zu beheben.

2.5. Motto

Aufgrund seiner Grofle kann der PSC zahlreiche Angebote bereitstellen, die von unseren
Sportlerinnen und Sportlern genutzt werden. Uns alle verbindet das gemeinsame sport-
liche Engagement und der Wunsch nach personlicher Weiterentwicklung. Viele unserer
Mitglieder stammen aus Pulheim und der niheren Umgebung, dariiber hinaus z&hlt der

Verein Mitglieder aus vielen Teilen Deutschlands.

#19Sportarten1 Team
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2.6. Werte

Wir stehen fiir ein offenes, tolerantes und friedliches Miteinander. Im Zentrum stehen un-
sere Mitglieder. Jedes Mitglied hat das Recht, unbeschwert sowie frei von Gewalt und
Diskriminierung seinem Sport nachzugehen. Dabei spielen Alter, Geschlecht, Religion,
ethnische Herkunft, politische Gesinnung sowie korperliche oder geistige Beeintrédchti-
gungen keine Rolle. Alle im Verein verpflichten sich zu einem fairen und respektvollen

Umgang miteinander.

Gemeinsam konnen wir mehr erreichen. Sport ist mit Leistung verbunden, die es zu mes-
sen gilt. Ehrgeiz und Fordern sind in einem gesunden MaB} forderlich. Zu groBer Druck
hingegen macht krank und beeintriachtigt die Leistungsfihigkeit. Damit jede Sportlerin
und jeder Sportler ihr bzw. sein Potenzial frei entfalten kann, schaffen wir die dafiir not-
wendige Atmosphére. Daher stehen wir in unserem Verein fiir ein ausgewogenes Verhalt-

nis zwischen Fordern und Fordern.

Gewalt und Diskriminierung haben in unserem Verein keinen Platz.
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3. Personalverantwortung

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes liegt in der Verantwortung aller Personen, die mit
dem PSC in Verbindung stehen. Im folgenden Kapitel wird beschrieben, wie die einzelnen

Personengruppen Verantwortung fiir die Umsetzung tibernehmen.

3.1. Prasidium

Die Aufgaben des Prisidiums beinhalten die Erstellung, Uberarbeitung sowie die Kon-
trolle der Einhaltung dieses Konzeptes. Dariiber hinaus sorgt es fiir den Aufbau und die
Pflege von Kooperationen zur Unterstiitzung der Abteilungen, um eine gewaltfreie und
faire Umgebung fiir die Sportlerinnen und Sportler zu schaffen. Der Schwerpunkt liegt
hierbei auf abteilungsiibergreifenden Funktionen und Aufgaben, die in allen Abteilungen

gleichermalen Anwendung finden.
Aufgaben:

* Erstellung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes in Zusam-
menarbeit mit den Abteilungen und Gewaltschutzbeauftragten

* Aufbau einer Struktur, die fiir Priavention, Erfassung und Kommunikation mogli-
cher Verstofe verantwortlich ist.

* Sichere Aufbewahrung eingegangener Verdachtsmeldungen.

* Einberufung eines Krisenteams, sofern eine Verdachtsmeldung nicht innerhalb der
Abteilung geklért werden kann.

* Abschluss und Pflege externer Vereinbarungen.

* Vermittlung von FortbildungsmaBnahmen.

« Uberpriifung, dass die definierten Aufgaben des Schutzkonzeptes durch die jewei-

ligen Personengruppen umgesetzt werden.
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3.2. Abteilungsleitung

Jede Abteilungsleitung ist fiir die Umsetzung des Schutzkonzeptes des PSC und/oder
eines eigenen Abteilungsschutzkonzeptes verantwortlich. In Zusammenarbeit mit dem
Prasidium werden geeignete Methoden definiert und schriftlich festgehalten. Dies um-
fasst auch eine Risikobewertung von Situationen sowie die Benennung eines verantwort-
lichen Ansprechpartners der als Gewaltschutzbeauftragter fungiert. Die Sensibilisierung
der Trainerinnen und Trainer sowie der Sportlerinnen und Sportler stellt eine wesentliche

Kernaufgabe dar.
Aufgaben:

* Definition von Prozessen in Zusammenarbeit mit dem Priasidium zum Umgang mit
moglichen Vorfillen

* Benennung von einem Gewaltschutzbeauftragten, die als Ansprechpartner und Ko-
ordinator fungier.

 Kontinuierliche Schulung aller Trainerinnen und Trainer

* Sicherstellung, dass alle Sportlerinnen und Sportler mit unserem Schutzkonzept
vertraut sind und die vorgesehenen Meldewege kennen

* Schaffung eines diskriminierungsfreien Umfeldes zur Ausiibung der jeweiligen Sport-
arten

* RegelmiBige Uberpriifung der aktuellen erweiterten polizeilichen Fiihrungszeug-
nisse der Trainerinnen und Trainer, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt
kommen kénnen, sowie eine geeignete Dokumentation dieser Uberpriifung

* Unterzeichnung sowie Einhaltung des Ehrenkodex

3.3. Vertrauensperson

Eine Vertrauensperson kann grundsitzlich jede Person im PSC sein. In Training und Wett-
kampf stehen Vereinsmitglieder in engem Kontakt zueinander, wodurch sich vertrauens-
volle Beziehungen entwickeln konnen, die auch bei Problemen helfen, einen Ausweg zu
finden. Da Betroffene ihre Vertrauensperson selbst auswihlen, mochten wir alle Mitglie-

der dazu ermutigen, ansprechbar zu sein.
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Durch die regelmifigen Begegnungen im Vereinsalltag konnen Anzeichen wahrgenom-
men werden, die insbesondere auf Probleme im Umfeld von Kindern und Jugendlichen
hinweisen. Auch hier ermutigen wir alle Mitglieder, solche Hinweise wahrzunehmen und
sich mit den Gewaltschutzbeauftragten auszutauschen. Abteilungen oder Teams konnen
zusitzlich spezifische Vertrauenspersonen benennen. Dies ist jedoch nicht zwingend er-
forderlich, wenn sich Vereinsmitglieder offen zeigen, Konfliktsituationen zu erkennen und

Betroffene anzusprechen.

Ein leicht zugénglicher Fragebogen soll dabei helfen, einen Vorfall neutral und ohne Wer-

tung aufzunehmen und zu dokumentieren.

Wir alle tragen Verantwortung fiir einen gewaltfreien und fairen Umgang im PSC. Unser
Handeln orientiert sich stets am Wohl der betroffenen Personen, insbesondere bei Kindern

und Jugendlichen.

3.4. Gewaltschutzbeauftragte

Die Gewaltschutzbeauftragten bilden das Bindeglied zwischen Abteilungsleitung, Abtei-
lungsmitgliedern und dem Présidium. Sie tibernehmen wichtige koordinierende Aufgaben
und werden dabei durch das Présidium, die jeweiligen Sportverbidnde, den Kreissport-
bund sowie das Jugendamt der Stadt Pulheim unterstiitzt. Sie sind teil des Krisenteams
und stimmen Massnahmen zwischen Abteilung und Présidium ab.. Sie helfen dabei, dass
in der jeweiligen Abteilung das Schutzkonzept des PSC oder ein eigenes Schutzkonzept

eingefiihrt, umgesetzt und verdéffentlicht wird.
Aufgaben:

* Koordination: Koordination aller relevanten Aufgaben im Bereich des Schutzkon-
zeptes innerhalb der Abteilung. In Zusammenarbeit mit dem Abteilungsvorstand
und dem Présidium wird das Schutzkonzept eingefiihrt, kontinuierlich weiterentwi-
ckelt und verdffentlicht.

¢ Intervention: Einleitung des weiteren Vorgehens bei konkreten Verdachtsmomen-
ten unter strikter Beachtung gesetzlicher Vorgaben sowie vereinsinterner Richtlini-
en. Enge Zusammenarbeit mit dem Krisenteam.

* Privention: Sensibilisierung und Qualifizierung von Vereinsmitgliedern im Be-

10
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reich Gewaltpridvention. Initilerung und Begleitung praventiver Maflnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen.

* Kommunikation: Information der Mitglieder der Abteilung sowie des Priasidiums
iber das eingefiihrte Schutzkonzept und die Meldewege, in Abstimmung mit der
Geschiftsfithrung.

Die Gewaltschutzbeauftragten verpflichten sich im Rahmen der Verdachtsbearbeitung zur
strikten Wahrung der Vertraulichkeit sowie zur Einhaltung aller relevanten gesetzlichen
Vorgaben. Gleichzeitig obliegt es ihnen sicherzustellen, dass simtliche Manahmen im

Einklang mit den ethischen Grundsétzen, Werten und Leitlinien des Vereins stehen.

3.5. Krisenteam

Das Krisenteam setzt sich aus dem Abteilungsvorsitzenden, dem Gewaltschutzbeauftrag-
ten, dem Geschiftsfithrer des PSC sowie mindestens zwei Mitgliedern des Prasidiums
zusammen. Es ist zustdndig fiir die Bearbeitung dokumentierter, unklarer oder erhérteter
Verdachtsfille und die Einleitung weiterer Manahmen. Ziel ist eine schnelle, sachliche
und objektive Behandlung des Verdachtsfalls bei gleichzeitigem Schutz aller Beteilig-

ten.
Aufgaben:

* Bearbeitung: Beratung und Bewertung des dokumentierten Verdachtsfalls; bei Be-
darf Hinzuziehung externer Fachberatung

» Sanktionen: Beschlussfassung iiber geeignete Sanktionen bei bestitigtem Verdacht
sowie Uberpriifung deren Einhaltung

* Information: Information der Erziehungsberechtigten bei betroffenen Kindern und
Jugendlichen iiber den weiteren Verlauf

* Kommunikation: Gegebenenfalls Einbeziehung der Strafverfolgungsbehérden
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3.6. Trainer

Trainerinnen und Trainer nehmen eine zentrale Schliisselrolle ein. Sie gestalten maB3geb-
lich den Ablauf von Trainingseinheiten und Wettkdmpfen, stehen regelmifBig in Kontakt
mit minderjdhrigen Sportlerinnen und Sportlern und sind hédufig Vorbilder sowie Vertrau-
enspersonen. Die Sensibilisierung dieser Personengruppe ist daher ein wesentlicher Be-
standteil des Schutzkonzeptes. RegelmifBige Schulungen unterstiitzen das Verstiandnis der

Inhalte und der notwendigen Abléufe.

Bereits bei der Gewinnung neuer Trainerinnen und Trainer ist darauf zu achten, dass diese
frithzeitig mit den Werten und dem Schutzkonzept des PSC vertraut gemacht werden. Eine
Mitgliedschaft oder Mitarbeit im Verein setzt die Anerkennung und aktive Mitwirkung an

diesem Konzept voraus.
Aufgaben:

* Unterzeichnung und aktives Leben des Ehrenkodex

» Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 72a SGB VIII vor
Aufnahme der Tatigkeit

» Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 72a SGB VIII in der
Regel alle drei Jahre

» Tégliches positives Vorleben der Werte des Vereins

» Kenntnis des Schutzkonzeptes und der daraus resultierenden Verpflichtungen

* Sensibilitdt gegeniiber auffédlligem Verhalten oder verdédchtigen Vorgingen

* Schnelle Anwendung der vorgesehenen Abldufe bei Verdachtsmomenten

3.7. Sportler

Die Sportlerinnen und Sportler bilden die grofite Personengruppe im PSC. Ziel ist das
unbeschwerte Ausiiben ihrer sportlichen Interessen — vom Freizeitsport tiber regelmifBige
Wettkdmpfe bis hin zum leistungsorientierten Sport. Der Verein ist bestrebt, hierfiir ein

geeignetes und geschiitztes Umfeld zu schaffen.

Sportlerinnen und Sportler tragen Verantwortung fiir einen respektvollen Umgang mit-
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einander und fiir einen sensiblen Umgang mit problematischen Situationen. Ehrgeiz ist
insbesondere im Mannschaftssport ein legitimer Antrieb, darf jedoch nicht zu tibermé-
Bigem Druck gegeniiber anderen fiihren. Unterstiitzendes Verhalten und wertschitzende

Kommunikation fordern Vertrauen und schaffen ein positives Umfeld.

Aufgrund des tdglichen Kontakts untereinander besteht ein hohes Potenzial, Regelversto-
e wahrzunehmen. Dariiber hinaus ist jede Sportlerin und jeder Sportler gleichzeitig eine
mogliche Vertrauensperson. Sie sollten ansprechbar sein und wissen, wie mit Verdachts-

fallen umzugehen ist.

Aufgaben:

Kenntnis des Schutzkonzeptes
* Wissen iiber Abldufe bei einem Vorfall
* Vertrauen in PriventionsmaBBnahmen, Ansprechstellen und die sachgerechte Bear-

beitung von Vorfillen

Respektvoller Umgang miteinander, insbesondere gegeniiber Kindern und Jugend-

lichen

3.8. Betroffene

Betroffene miissen im Vorfeld wissen, an wen sie sich wenden konnen. Nur wenn Ver-
trauen in die beauftragten Personen oder Stellen besteht, werden Betroffene diese Kon-
taktmoglichkeiten nutzen. Es ist Aufgabe des Vereins, vertrauensvolle Ansprechstellen zu
schaffen und diese transparent zu kommunizieren. Vorrangig geht es um den Schutz der
Betroffenen, die sachliche Aufklidrung der Situation sowie die Privention weiterer Vor-
fille. Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass auch falschen Anschuldigungen angemessen

begegnet wird.
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4. Pravention

Der PSC legt grof3ten Wert auf einen gewalt- und diskriminierungsfreien Umgang, insbe-
sondere auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen. Um diesem Anspruch gerecht zu
werden, ist ein kontinuierlicher Informationsaustausch ein zentraler Bestandteil unseres
Schutzkonzeptes. Das Prisidium sowie die Abteilungsvorstinde tragen in enger Zusam-
menarbeit mit den Schutzbeauftragten die Verantwortung, regelmiflig mit den Mitglie-

dern sowie den verantwortlichen Trainerinnen und Trainern im Austausch zu stehen.

Dieser Austausch dient der Sensibilisierung fiir potenzielle Gefahrdungssituationen und
vermittelt das notwendige Wissen, um priaventiv zu handeln und im Ernstfall angemes-
sen zu reagieren. Durch regelméfige Gespriche und externe Schulungen aller Beteiligten
schaffen wir ein sicheres Umfeld fiir unsere Mitglieder und stirken das Bewusstsein fiir

den Kinder- und Jugendschutz in unserem Verein nachhaltig.

4.1. Abteilungs-, Sport- und Mannschaftsleitung

Der PSC misst der kontinuierlichen Fortbildung seiner Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Ehrenamtlichen im Bereich des Schutzes vor Gewalt grole Bedeutung bei. Ziel ist es,
ein nachhaltiges Bewusstsein fiir den respektvollen Umgang miteinander zu stirken und
insbesondere den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu fordern sowie einen sicheren
Umgang mit diesem sensiblen Thema zu vermitteln. Die Geschiftsstelle sammelt Infor-
mationen zu moglichen Fortbildungsangeboten im Bereich Gewaltschutz und informiert
die Abteilungen und Schutzbeauftragten hieriiber. Bekannte Termine werden regelmifig

an die Abteilungen und Schutzbeauftragten weitergeleitet.

Die moglichen Themenbereiche sind abhidngig von den jeweiligen Kooperationspartnern,

konnen jedoch unter anderem folgende Inhalte umfassen:
Inhalte:

* Schutzkonzept und dessen Aufbau
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* Erkennen von Anzeichen einer Kindeswohlgefihrdung

* PrédventionsmaBBnahmen gegen Gewalt und Missbrauch

Kommunikation im Umgang mit Verdachtsfillen

Rechtliche Grundlagen des Kinder- und Jugendschutzes

* Erkennen von Risikosituationen und deren Abschwiéchung

Verantwortung und Umsetzung

Es gibt keine festen Vorgaben fiir den Turnus der Fortbildungen. Dennoch sind die Schutz-
beauftragten der einzelnen Abteilungen dazu angehalten, in regelmifBigen Abstdnden Schu-
lungen zu besuchen und Unterweisungen innerhalb ihrer Abteilung anzubieten. Diese
kontinuierlichen Fortbildungs- und UnterweisungsmaBBnahmen tragen entscheidend dazu
bei, das Bewusstsein fiir die Privention sexualisierter und interpersoneller Gewalt auf-

rechtzuerhalten und zu vertiefen.

Die Geschiiftsstelle und das Prasidium des PSC unterstiitzen die Abteilungen bei der Or-
ganisation und Durchfithrung von Unterweisungen und Schulungen. Dazu gehoren unter
anderem die Kommunikation mit Kooperationspartnern, die Bereitstellung von Materia-

lien und die Koordination von Terminen.

Konzeptentwicklung

Ein wesentliches Element der Priventionsarbeit ist die kontinuierliche Weiterentwicklung

und Optimierung der Schutzkonzepte der einzelnen Abteilungen.

Zusitzlich zu den Angeboten der jeweiligen Sportverbiande unterstiitzt die Geschéfts-
stelle die Abteilungen bei der Weiterbildung. In enger Kooperation mit dem Jugendamt
der Stadt Pulheim und dem Kreissportbund Rhein-Erft bietet der PSC umfassende Hil-
festellungen an, um die Sportabteilungen bei der Erstellung und Optimierung ihrer ab-
teilungsspezifischen Schutzkonzepte zu unterstiitzen. Durch diese Zusammenarbeit wird
sichergestellt, dass die Konzepte den aktuellen gesetzlichen Vorgaben sowie anerkannten

Schutzstandards entsprechen.

Dieses Schutzkonzept bildet eine gemeinsame Basis fiir alle Abteilungen. Dariiber hinaus
konnen die einzelnen Abteilungen ergiinzende Konzepte einfiihren, die auf ihre jeweilige
spezifische Situation zugeschnitten sind. Neben den Angeboten der Sportverbidnde un-

terstiitzt der PSC seine Abteilungen bei Bedarf durch Workshops. In diesen Workshops
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haben die Verantwortlichen der Abteilungen die Gelegenheit, sich intensiv mit den An-
forderungen des Schutzes vor Gewalt auseinanderzusetzen, Best-Practice-Beispiele ken-
nenzulernen und mafBgeschneiderte SchutzmafBnahmen fiir ihre jeweilige Sportart zu ent-

wickeln.

Das Ziel dieses Prozesses besteht darin, einheitliche Standards zu etablieren, die gleich-
zeitig flexibel genug sind, um den spezifischen Anforderungen der verschiedenen Sport-
arten gerecht zu werden. Der PSC betrachtet die Entwicklung des Schutzkonzepts als
dynamischen Prozess, der regelmiBige Uberpriifungen und Anpassungen erfordert, um
einen nachhaltigen Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt, insbesondere

gegeniiber Kindern und Jugendlichen, im Sport zu gewihrleisten.

Der Verein organisiert regelméBig Treffen der Schutzbeauftragten, um das Schutzkonzept
des Gesamtvereins sowie der einzelnen Abteilungen weiterzuentwickeln. Dabei werden

jahrliche Schwerpunktthemen festgelegt und gemeinsam umgesetzt.

4.2. Mitglieder

Um sicherzustellen, dass alle Mitglieder iiber die geltenden SchutzmaBBnahmen informiert

sind, werden regelméfige Unterweisungen angeboten.
Zuginglichkeit der Schutzkonzepte

Das Schutzkonzept des PSC sowie gegebenenfalls abteilungsspezifische Schutzkonzepte
sind stets in ihrer aktuellen Version iiber die Internetseite des Vereins abrufbar. Das For-
mular zur Verdachtsmeldung steht dort zum Download bereit, kann jedoch auch direkt
online sicher ausgefiillt und iibermittelt werden. Entsprechende Hinweise und Verlinkun-
gen werden in den Sportstitten des PSC ausgehédngt. Dadurch wird gewihrleistet, dass
alle direkt oder indirekt Betroffenen jederzeit Zugriff auf relevante Informationen sowie

niederschwellige Meldemoglichkeiten haben.
Integration in Mitgliederversammlungen

In den Mitgliederversammlungen der einzelnen Abteilungen werden die Schutzkonzepte

regelmifig thematisiert. Dabei werden:
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* die Grundsitze des Schutzes vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt erldu-
tert,

* allgemein giiltige Verhaltensregeln vorgestellt,

¢ der Ablauf bei der Aufnahme eines Verdachtsfalls sowie relevante Hinweise erklért,

* die Stellen vorgestellt, an denen Verdachtsfille gemeldet werden konnen,

* die Behandlung von Verdachtsfillen erldutert,

+ wichtige Anderungen und Neuerungen bekannt gegeben,

* die Schutzbeauftragten als Ansprechpersonen vorgestellt

Dies fordert das Bewusstsein fiir den Schutz vor Gewalt und unterstiitzt die Entwicklung

einer Kultur der Achtsamkeit innerhalb des Vereins.

Kontinuierliche Sensibilisierung

Mit diesen Maflnahmen stellt der PSC sicher, dass der Schutz vor sexualisierter und in-
terpersoneller Gewalt kein einmaliges Thema ist, sondern ein fester Bestandteil der Ver-

einskultur bleibt. Alle Mitglieder sind aufgefordert, aktiv zur Umsetzung und Weiterent-

wicklung des Schutzkonzepts beizutragen.
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5. Verhaltenskodex

5.1. Ziele des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex des PSC dient dem Schutz und der Forderung des Wohlergehens
aller Vereinsmitglieder, insbesondere der Kinder und Jugendlichen in unserer Obhut. Er
schafft klare Regeln und Orientierung fiir ein respektvolles, sicheres und vertrauensvolles
Miteinander. Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich jedes Vereinsmitglied frei

entfalten kann, ohne Angst vor Diskriminierung, Gewalt oder Vernachldssigung.

Der Kodex soll das Bewusstsein fiir dieses Thema schirfen, priventiv gegen (sexualisier-
te) Gewalt und Missbrauch wirken, einheitliche Standards fiir den Umgang untereinander
und insbesondere mit Kindern und Jugendlichen festlegen, das Verantwortungsbewusst-

sein aller Beteiligten stidrken sowie Handlungsempfehlungen fiir Betroffene geben.

5.2. Anwendungsbereich

Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Personen, die im Rahmen des PSC mit Vereinsmitglie-

dern in Kontakt stehen. Dazu gehoren:

Haupt- und Ehrenamtliche
¢ Trainerinnen und Trainer
¢ Betreuerinnen und Betreuer

* Vereinsmitglieder

Externe Dienstleister im direkten Kontakt mit Menschen aus unserem Verein

Der Kodex findet Anwendung in sdmtlichen Bereichen der Vereinsarbeit, darunter:

* Trainingseinheiten und Wettkdmpfe

* Vereinsveranstaltungen und Ausfliige
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¢ Freizeit- und Ferienaktivititen

* Kommunikation (auch digital)

5.3. Schriftliche Vereinbarung

Die Verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodex erfolgt durch die Unterzeichnung
des Ehrenkodex des PSC. Mit ihrer Unterschrift erkennen alle Vereinsmitglieder, Traine-
rinnen und Trainer sowie Mitarbeitende die Grundsitze und Regeln dieses Kodex an und

verpflichten sich, aktiv zum Schutz aller Vereinsmitglieder beizutragen.
Der Ehrenkodex des PSC wird regelméBig iiberpriift und bei Bedarf aktualisiert, um si-

cherzustellen, dass er den aktuellen Standards entspricht. Der Ehrenkodex des PSC in der
Version vom 01.01.2025 ist als Anhang [C|beigefiigt.
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6. Partizipation

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unseres Gewaltschutzkonzeptes. Sie stirkt das
Vertrauen in die Vereinsstrukturen, fordert eine offene Kommunikationskultur und ermog-
licht es Kindern, Jugendlichen, Eltern sowie Mitarbeitenden, aktiv an der Gestaltung eines
sicheren Umfelds mitzuwirken. Gewaltprdvention wird dadurch nicht nur organisatorisch

verankert, sondern im Vereinsalltag gelebt.

6.1. Die Bedeutung von Partizipation im
Kinderschutz

Gerade im Kinderschutz ist Partizipation von besonderer Bedeutung, da sie Kindern, Ju-
gendlichen und auch Erwachsenen eine Stimme verleiht. Sie fordert das Gefiihl von Wert-
schitzung, Verantwortung und Zugehorigkeit. Indem wir Kinder aktiv in Entscheidungs-
prozesse einbinden, stirken wir ihr Selbstbewusstsein sowie ihre Kompetenz, eigene Be-
diirfnisse zu erkennen und zu duBern. Dies stellt einen wesentlichen Schutzfaktor dar, um
Missbrauch und Vernachlédssigung vorzubeugen. Kinder, die gehort und ernst genommen
werden, fiihlen sich sicherer und entwickeln ein gesundes Vertrauen in sich selbst und ihr
Umfeld.

6.2. Partizipation im Kontext des Vereinsalltags

Partizipation darf nicht isoliert betrachtet werden, sondern muss im Kontext des Verein-
salltags gelebt werden. Im PSC bedeutet dies, dass die Beteiligung aller Mitglieder syste-
matisch gefordert wird. Dabei ist es wichtig, altersgerechte Formen der Mitbestimmung

zu schaffen, die im sportlichen Alltag praktikabel und wirksam sind.

Dies kann umfassen:
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* die Mitgestaltung von Trainingsinhalten,
* die Beteiligung an der Planung von Vereinsaktivititen,

¢ die Einflussnahme auf Regeln und Strukturen im Verein.

So wird Partizipation zu einer gelebten Vereinskultur, die den Gewalt- und Kinderschutz

aktiv unterstiitzt.

6.3. Moglichkeiten zur Mitgestaltung

Alle Mitglieder des PSC — ob Kinder, Jugendliche, Eltern, Trainerinnen und Trainer oder
Ehrenamtliche — sind eingeladen, an der Gestaltung und Umsetzung des Gewaltschutz-

konzeptes mitzuwirken. Konkret bieten wir folgende Moglichkeiten:

* Arbeitsgruppe Schutzkonzept: Interessierte Mitglieder konnen sich in einer Ar-
beitsgruppe engagieren, die regelmifig zusammenkommt, um aktuelle Themen zu
besprechen, Mallnahmen zu evaluieren und neue Ideen einzubringen.

¢ Feedback-Formate: Wir schaffen Riaume, in denen alle, insbesondere Kinder und
Jugendliche, ihre Meinungen du3ern konnen, beispielsweise durch Umfragen, Feed-
backrunden nach dem Training oder durch Beteiligung an Vereinsversammlungen.

* Fortbildungen und Workshops: Mitglieder haben die Moglichkeit, an Schulun-
gen und Workshops zum Thema Gewalt- und Kinderschutz teilzunehmen, um ihr
Wissen zu vertiefen und aktiv zur Weiterentwicklung des Programms beizutragen.

* Vertrauenspersonen: Wir ermutigen alle Mitglieder, als Vertrauenspersonen im
Verein ansprechbar zu sein. Jedes Mitglied soll befdhigt werden, problematische
Situationen zu erkennen und — sofern erforderlich — geeignete Mallnahmen einzu-
leiten oder weiterzugeben.

* Vertretung: Jede besonders schiitzenswerte Gruppe soll Moglichkeiten zur Mitwir-
kung erhalten. So kdnnen beispielsweise Jugendvertreterinnen und Jugendvertreter,
gewdhlt durch die Jugendversammlung, die Interessen von Kindern und Jugendli-

chen in den Abteilungen und im Gesamtverein vertreten.
Durch diese Maflnahmen stellen wir sicher, dass der Gewaltschutz und insbesondere der

Kinder- und Jugendschutz im Pulheimer Sport Club nicht nur ein theoretisches Konzept

bleiben, sondern aktiv und gemeinsam von allen Beteiligten gelebt werden.
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7. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse bildet die Grundlage fiir einen wirksamen Gewaltschutz im PSC. Sie
hilft dabei, den Trainings- und Vereinsalltag aufmerksam zu betrachten und Situationen zu
erkennen, in denen Kinder, Jugendliche und andere besonders schiitzenswerte Personen
erhohten Risiken ausgesetzt sein konnten. Ziel ist es, mogliche Gefidhrdungen friihzei-
tig sichtbar zu machen und geeignete SchutzmaBnahmen zu entwickeln, bevor konkrete

Grenzverletzungen oder Ubergriffe entstehen.

Die Risikoanalyse ist ein kontinuierlicher Prozess, der regelmifig iiberpriift und weiter-
entwickelt wird. Durch die systematische Betrachtung von Rdaumen, Abldufen, Verhal-
tensmustern und sozialen Strukturen schaffen wir Transparenz, stirken die Handlungssi-
cherheit unserer Trainerinnen, Trainer und Ehrenamtlichen und fordern eine Kultur der

Achtsamkeit im gesamten Verein.

7.1. Ziel der Risikoanalyse

Die Risikoanalyse verfolgt mehrere Kernziele:

* Erkennen von Situationen, in denen Grenzverletzungen, Machtmissbrauch oder Ge-
walt begiinstigt werden konnten,

* Bewertung der Rahmenbedingungen in Trainingsgruppen, Abteilungen und Ver-
einsstrukturen,

* Ableitung konkreter SchutzmaBnahmen, die praventiv wirken und Risiken nachhal-
tig reduzieren,

 Stirkung der Handlungssicherheit aller Beteiligten, insbesondere der Trainerinnen,
Trainer und Ehrenamtlichen,

* Schaffung einer offenen und préaventiven Kultur, in der mogliche Risiken friihzeitig

erkannt und benannt werden konnen.

Damit trdgt die Risikoanalyse mafgeblich dazu bei, dass der PSC als sicherer und verant-

wortungsbewusster Verein agieren kann.
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7.2. Was wird in der Risikoanalyse betrachtet?

Die Risikoanalyse untersucht typische Situationen, Abldufe und Ridume des Vereinsall-

tags. Dazu gehoren unter anderem:

¢ Réiumliche Risiken

— Umkleiden und Duschridume

— Eingangs- und Kellerrdume

— Trainingshallen und Auflenanlagen

— Fahrwege und Transportsituationen (z. B. Fahrgemeinschaften, Auswirtsfahr-

ten)
* Situative und organisatorische Risiken

1:1-Situationen zwischen Trainerinnen bzw. Trainern und Kindern

Uniibersichtliche oder unbeaufsichtigte Bereiche

Korperkontakt im Trainingsalltag

Wettkampffahrten und Ubernachtungssituationen

Digitale Kommunikation zwischen Trainerinnen bzw. Trainern und Jugendli-
chen

— Ubergabesituationen (Abholen, Heimweg)

* Soziale Risiken

Macht- und Abhingigkeitsverhiltnisse

Umgangskultur innerhalb der Gruppe

Mobbing, Ausgrenzung und Konflikte

Uberforderung von Ehrenamtlichen

Rollen- und Autorititsstrukturen

Diese Analyse hilft dabei, typische Muster zu erkennen und prdventive Manahmen ge-

zielt zu entwickeln.

7.3. Wer fuhrt die Risikoanalyse durch?

Die Risikoanalyse wird im PSC zweistufig durchgefiihrt:
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* In den Abteilungen — durch die Gewaltschutzbeauftragten

Jede Abteilung verfiigt iiber eine oder mehrere Gewaltschutzbeauftragte, die

— die Risikoanalyse fiir ihre spezifischen Trainings- und Organisationsstruktu-
ren durchfiihren,

— gemeinsam mit Trainerinnen und Trainern typische Risikosituationen identi-
fizieren,

— konkrete Schutzmalnahmen fiir ihre Abteilung erarbeiten,

— besondere Vorkommnisse oder Hinweise dokumentieren und in den Gesamt-

prozess einbringen.

Da jede Abteilung unterschiedliche Trainingsformen, Altersgruppen und rdumliche
Bedingungen hat, ist diese dezentrale Analyse besonders wertvoll.

* Im Gesamtverein — in den Treffen der Gewaltschutzbeauftragten
Mehrmals im Jahr kommen die Gewaltschutzbeauftragten aller Abteilungen zusam-

men, um:

Ergebnisse und Beobachtungen auszutauschen,

abteilungsiibergreifende Risiken zu identifizieren,

gemeinsame Mallnahmen und Standards zu entwickeln,

die Wirksamkeit bestehender Schutzmafinahmen zu iiberpriifen.

Hieraus entsteht eine gesamthafte Risikoanalyse des Vereins, die kontinuierlich

fortgeschrieben und weiterentwickelt wird.

7.4. Dokumentation und Weiterentwicklung

Alle Risikoanalysen werden schriftlich dokumentiert und dienen als Grundlage fiir:

die Entwicklung und Anpassung von Verhaltensregeln,

die Gestaltung sicherer Rahmenbedingungen im Trainingsbetrieb,

die Planung von Fortbildungen,

die Ausgestaltung der Meldewege und Krisenstrukturen,

die regelmiBige Evaluation des Schutzkonzeptes.

Der PSC versteht die Risikoanalyse als lebendigen Prozess, der sich an veridnderte Rah-

menbedingungen, neue Erkenntnisse und praktische Erfahrungen anpasst.
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= 1.5. Bedeutung fur den Gewaltschutz

76 Durch die Risikoanalyse entsteht ein umfassender Uberblick iiber potenzielle Gefihrdun-

739 gen, der proaktive MaBnahmen ermdglicht. Sie trigt dazu bei, dass:

740 Risiken reduziert werden, bevor sie zu konkreten Problemen fiihren,

741 Kinder, Jugendliche und andere besonders schiitzenswerte Personen wirksam ge-

742 schiitzt werden,

743 * Trainerinnen, Trainer und Ehrenamtliche Klarheit und Sicherheit im Umgang mit
744 sensiblen Situationen erhalten,

745 * der Vereinsalltag transparent und vertrauensvoll gestaltet wird.

76 Die Risikoanalyse ist damit ein unverzichtbarer Baustein fiir einen wirksamen und nach-

7

N

7 haltigen Gewaltschutz im PSC.
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8. Meldung eines Verdachtsfalles

Der PSC bekennt sich zu umfassender Verantwortung im Bereich des Gewalt- und ins-
besondere des Kinder- und Jugendschutzes. Ein zentraler Bestandteil unseres Gewalt-
schutzkonzeptes ist ein klarer, niedrigschwelliger und sicherer Meldeweg. So kann jeder
Verdachtsfall frithzeitig erkannt und verantwortungsvoll bearbeitet werden. Gewaltpri-
vention kann nur gelingen, wenn alle Mitglieder — egal ob Kinder oder Erwachsene —
wissen, an wen sie sich wenden kénnen, und wenn sie darauf vertrauen konnen, dass jede

Meldung ernst genommen wird.

8.1. Grundsatz: Jeder kann Hinweise geben

In unserem Verein gilt der Grundsatz, dass jedes Mitglied Vertrauensperson sein kann.
Das bedeutet, dass sich betroffene Personen, also Kinder oder Jugendliche, an jedes Ver-
einsmitglied wenden konnen, dem sie vertrauen. Eltern, Trainer:innen, Ehrenamtliche
oder andere Mitglieder, die etwas beobachten oder ein ungutes Gefiihl haben, sollen dies
ohne Hemmschwelle duf3ern konnen. Es muss nicht sicher sein, ob tatsdchlich ein Fall von
Gewalt vorliegt. Bereits ein Verdacht oder ein diffuses Bauchgefiihl reicht aus, um aktiv
zu werden. Von niemandem wird eine Bewertung oder rechtliche Einordnung erwartet.

Diese Einordnung iibernimmt das geschulte Krisenteam.

8.2. Niedrigschwellige Meldewege

Hinweise und Verdachtsfille konnen iiber verschiedene Wege gemeldet werden. Alle

Meldewege sind gleichwertig:
* Gewaltschutzbeauftragte der Abteilung : Jede Abteilung verfiigt liber eine oder

mehrere geschulte Gewaltschutzbeauftragte. Sie sind erste Ansprechpersonen fiir

vertrauliche Gespriche und koordinieren die weiteren Schritte.
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* Online-Meldeformular :Auf der Vereinswebsite steht ein digitales Meldeformular
zur Verfiigung. Dieses ermoglicht eine strukturierte, einfache und schnelle Meldung
— auch anonym.

* E-Mail-Meldung :Verdachtsfille konnen jederzeit per E-Mail gemeldet werden.
Die Nachrichten werden vertraulich behandelt und ausschlieBlich von den zustén-
digen Schutzpersonen gelesen.

* Telefonische Meldung : Fiir dringende oder sehr personliche Anliegen steht ei-
ne telefonische Kontaktmoglichkeit zur Verfiigung. Telefonische Hinweise werden

ebenso ernst genommen wie schriftliche Meldungen.

Im Anhang|A.1 Verdachts- und Meldestellen| finden sich alle internen wie externen Stel-

len, bei denen ein Verdacht gemeldet werden kann.

8.3. Anonyme Meldungen

Alle Meldewege ermoglichen es, Hinweise anonym zu iibermitteln. Dies schiitzt insbe-
sondere Personen, die unsicher sind oder Sorge haben, selbst in Konflikte zu geraten.
Auch anonyme Hinweise werden von den Gewaltschutzbeauftragten sorgféltig gepriift

und in den weiteren Entscheidungsprozess einbezogen.

8.4. Keine Bewertung — nur Weitergabe

Von meldenden Personen wird keine inhaltliche Bewertung verlangt. Wichtig ist allein:
* Was wurde beobachtet?
* Was wurde gesagt?

* Was fillt auf oder bereitet Sorge?

Alle Hinweise werden neutral aufgenommen und ohne Vorwurf oder Schuldzuweisung

dokumentiert.
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8.5.

Ziel der Meldestruktur

Mit unserer Meldestruktur wollen wir sicherstellen, dass:

Betroffene werden ernst genommen,

Zeuginnen und Zeugen von Vorfillen sind handlungsféhig,

niemand bleibt mit seinen Sorgen alleine,

Verdachtsfille werden strukturiert an das Gewaltschutzteam weitergeleitet,

SchutzmafBnahmen kénnen schnell und angemessen eingeleitet werden.
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9. Handlungsplan

Um allen beteiligten Personen bei einer Verdachtsmeldung einen transparenten und klar
definierten Ablauf zu bieten, wird im folgenden Kapitel ein Handlungsplan beschrie-
ben. Dieser ermoglicht einen strukturierten und sachlichen Umgang mit Verdachtsféllen.
Hauptbestandteile sind der Schutz sowie ein objektiver und respektvoller Umgang mit
allen Beteiligten. Die Aufarbeitung des Verdachts und der 6ffentliche Umgang damit er-
folgen stets nachgelagert.

Sobald eine Verdachtsmeldung eingegangen ist, miissen potenziell betroffene und be-
schuldigte Personen unverziiglich raumlich und organisatorisch getrennt werden. Der Ver-
dacht wird neutral dokumentiert und anschlieBend gepriift. Auf Basis der Priifung wer-
den notwendige MaBnahmen eingeleitet. Grundsétzlich unterliegt jeder Verdacht der Un-
schuldsvermutung, die bis zu einer rechtskréftigen strafrechtlichen Verurteilung gilt. Der

Schutz aller Beteiligten muss jederzeit gewdihrleistet sein.

Alle Verdachtsfélle werden an den Geschiftsfiihrer des PSC weitergeleitet. Dieser kommt
seiner Dokumentationspflicht nach und dokumentiert auch jene Verdachtsfille, die zu-

nichst auf Abteilungsebene behandelt werden.

Kann ein Verdachtsfall nicht durch die Gewaltschutzbeauftragten der jeweiligen Abtei-
lung ausgerdumt werden, ist kurzfristig — spétestens innerhalb einer Woche — ein Kri-
senteam einzuberufen. Dieses besteht mindestens aus dem Gewaltschutzbeauftragten der
betroffenen Abteilung, dem Geschiftsfiihrer des PSC sowie mindestens einem Mitglied
des Prisidiums. Das betroffene Mitglied kann selbst oder durch Benennung weitere Per-

sonen in das Krisenteam entsenden.

Das Krisenteam entscheidet, wie mit dem Verdachtsfall umgegangen werden soll und
welche internen oder externen Ressourcen einzubinden sind. Das Krisenteam iibernimmt

die Kommunikation mit den Betroffenen und ergreift angemessene Mafnahmen.
Nach der Bearbeitung jedes Verdachtsfalls itiberpriift das Team der Gewaltschutzbeauf-

tragten den Ablauf, um mogliche Optimierungen des Schutzkonzepts zu identifizieren

und diese umzusetzen.
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= 9.1. Verdachtsablauf

s0 Der folgende Ablauf([I]zeigt, wie eine Verdachtsmeldung im PSC behandelt wird. Durch
a1 diese strukturierte Vorgehensweise werden alle notwendigen Beteiligten einbezogen und
s2  geeignete MaBBnahmen ergriffen, um jede Situation verantwortungsvoll und nachvollzieh-

bar zu bearbeiten.

e ES Verdacht durch Verdacht durch Verdacht durch Verdacht durch
Verdacht Betroffene Angehdrige Anonyme Abteilungsvorstand
Meldung
Meldungseingang im PSC durch Aufnahme einer Vertrauensperson Internetformular
Gewaltschutzbeauftragte
sichten oder dokumentieren verdacht - neutral
¥ 12 ¥
Sonstig oder
allgemeine Unklar Unbegriindet
Beschwerde
Verdacht
Behandlung * {
mangmit Krisenteam it
Seson besteht aus i aftsfiihrer und Présidi Info
Eventuell
Hinzuziehen externer Information der Eventuell Information der hggﬁ:;:::‘::
Fachberatung Angehdérigen Strafverfolgungsbehdrden
Ggf. weiter Hilfestellung fiir
Analyse des Vorgehens, X PO
Optimierung des Vorgehens Betmﬁ;{z, ;r;_?ehﬁnge, Rehabilitation
Verdacht Lo £
Aufbereitung * ‘ *

Nach Abschluss Information an alle Beteiligten

Abbildung 1.: Verdachtsablauf

833
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= 9.2. Handlungsschritte

s3s  Die nachfolgend dargestellten Schritte 2] beschreiben das Vorgehen bei einem Verdachts-
sss fall von Grenzverletzungen oder Gewalt. In diesem Prozess ist stets auf den Schutz der
ss7  betroffenen Personen sowie auf die Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten

g8 ZU achten.

Abbildung 2.: Handlungsschritte
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10. Kooperation

Kooperationen unterstiitzen die Umsetzung der Ziele des Schutzkonzeptes und tragen we-

sentlich zu dessen Qualitidt und Wirksamkeit bei.

Folgende Kooperationen bestehen und werden kontinuierlich weiterentwickelt:

10.1. Kreis-Sport-Bund

Art der Kooperation: offenes Angebot
Zielsetzung: Weiterbildung

Aktivitdten: Seminar- und Fortbildungsangebote fiir Abteilungen

10.2. Jugendamt der Stadt Pulheim

Art der Kooperation: Kooperationsvereinbarung

Zielsetzung: Weiterbildung, Meldestelle, fachliche Unterstiitzung bei Meldungen von Kin-
deswohlgefihrdung
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11. Fazit

Das vorliegende Schutzkonzept des PSC bildet den verbindlichen Rahmen fiir einen ver-
antwortungsvollen, achtsamen und sicheren Umgang miteinander. Es vereint priventive
MaBnahmen, klare Zustindigkeiten und transparente Abldufe, um alle Vereinsmitglie-
der, insbesondere Kinder und Jugendliche sowie alle weiteren besonders schiitzenswerten
Personen, zuverldssig zu schiitzen. Der PSC betrachtet Gewaltschutz nicht als einmali-
ge Aufgabe, sondern als fortlaufenden Entwicklungsprozess, der aufmerksam gestaltet,

regelmiBig iiberpriift und von allen Beteiligten aktiv mitgetragen wird.

Mithilfe der im Konzept beschriebenen Strukturen — von der Priavention iiber Risikoanaly-
se und Partizipation bis hin zu klaren Meldewegen und einem definierten Handlungsplan
— schaffen wir ein Umfeld, in dem Grenzverletzungen friithzeitig erkannt und konsequent
bearbeitet werden konnen. Gleichzeitig fordern wir eine Kultur der Offenheit, in der sich
alle Vereinsmitglieder, insbesondere Kinder, Jugendliche und weitere besonders schiit-

zenswerte Personen, sicher fiihlen und Betroffene jederzeit Unterstiitzung finden.

Der Erfolg dieses Schutzkonzeptes basiert mal3geblich auf dem Engagement der gesam-
ten Vereinsgemeinschaft: des Prisidiums, der Abteilungen, der Trainerinnen und Trainer,
der Gewaltschutzbeauftragten sowie aller Mitglieder. Nur wenn alle gemeinsam Verant-
wortung iibernehmen, konnen wir einen Verein gestalten, der von Respekt, Vertrauen und

gegenseitiger Unterstiitzung gepragt ist.

Wir als Pulheimer Sport Club bekennen uns daher ausdriicklich dazu, dieses Konzept ak-
tiv zu leben, kontinuierlich weiterzuentwickeln und dauerhaft fiir ein sicheres, wertschét-
zendes und entwicklungsforderndes Umfeld zu sorgen — fiir heute und fiir die Zukunft

unseres Vereins.
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Anhang

A. Meldestellen

Fiir alle Abteilungen: gewaltschutz@sc-pulheim.de

Folgende Liste fiihrt alle Adressen und Gewaltschutzbeauftragte der Abteilungen auf.
Listenstand Januar 2026. Fiir eine aktuelle Liste siche Internetseite:

Schutzkonzept: https://www.sc-pulheim.de/schutzkonzept/meldestellen

1. Badminton
e-Mail:verdachtsmeldung @badminton.sc-pulheim.de
Beauftragter: Alexander Heister

2. American Sports
e-Mail: verdachtsmeldung @american-sports.sc-pulheim.de
Beauftragter: Alexander Heister

3. Behindertensport
e-Mail: verdachtsmeldung @behindertensport.sc-pulheim.de
Beauftragter: Alexander Heister

4. Budo
e-Mail: verdachtsmeldung @budo.sc-pulheim.de
Beauftragter: Frank Friedrichs

5. Fechten
e-Mail: verdachtsmeldung @fechten.sc-pulheim.de
Beauftragter: Jiirgen Scholz

6. FuBiball
e-Mail: verdachtsmeldung @fuf3ball.sc-pulheim.de
Beauftragter: Theresa Hellmann

7. Handball
e-Mail: verdachtsmeldung @handball.sc-pulheim.de
Beauftragter: Miriam Springob

8. Hockey
e-Mail: verdachtsmeldung @hockey.sc-pulheim.de


https://www.sc-pulheim.de/schutzkonzept/meldestellen
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beauftragter: Lars Rotter-Wolff

. fnline-Skatehockey

e-Mail: verdachtsmeldung @inline-skatehockey.sc-pulheim.de

Beauftragter: Pia Biirger

Leichtathletik und Fittness

e-Mail: verdachtsmeldung @leichtathletik.sc-pulheim.de
Beauftragter: Zora Jurisic

Radrennsport

e-Mail: verdachtsmeldung @radrennsport.sc-pulheim.de
Beauftragter: Achim Schmidt

Radtouristik

e-Mail: verdachtsmeldung @adtouristik.sc-pulheim.de
Beauftragter: Alexander Heister

Schach

e-Mail: verdachtsmeldung @schach.sc-pulheim.de
Beauftragter: Luka Strack

Schwimmen

e-Mail: verdachtsmeldung @schwimmen.sc-pulheim.de
Beauftragter: Isa Schlemmermeyer

Tanzen

e-Mail: verdachtsmeldung @tanzen.sc-pulheim.de
Beauftragter: Janine Mommertz

Tennis

e-Mail: verdachtsmeldung @htennis.sc-pulheim.de
Beauftragter: Britta Jansen

Tischtennis

e-Mail: verdachtsmeldung @tischtennis.sc-pulheim.de
Beauftragter: Matthias Frommichen

Volleyball

e-Mail: verdachtsmeldung @volleyball.sc-pulheim.de
Beauftragter: Ingo Bohm

Wandern und Touristik

e-Mail: verdachtsmeldung @wandern.sc-pulheim.de

Beauftragter: Karl-Heinz Weingarten
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B. Verdachts-Fragebogen

Meldebogen fiir Vorfille im Rahmen des Schutzkonzepts. Dieser Bogen dient dazu, Vor-
fille zu melden, bei denen du dich unwohl, verletzt, bedroht oder ungerecht behandelt
fiihlst — zum Beispiel durch Mobbing, Ausgrenzung, Grenzverletzungen, (sexuelle-) Ge-
walt oder Diskriminierung.

Alle Angaben werden vertraulich behandelt!

1. Allgemeine Angaben

e Vorname:

Nachname:
Abteilung:
Jahrgang:

Datum der Meldung:

2. Was ist passiert?

Datum und Uhrzeit des Vorfalls (falls bekannt):
Ort des Vorfalls:
Wer war beteiligt?

* Was ist passiert? (Bitte beschreibe den Vorfall so genau wie moglich)
3. Hast du den Vorfall schon jemandem erzihlt?

e Ja: Nein:

* Wenn ja, wem?

* Was wurde unternommen?
4. Was wiinschst du dir jetzt?

* (z. B. Gesprich, Unterstiitzung, Aufkldrung, nichts, etc.)

Wir werden schnellstmoglich Kontakt zu dir aufnehmen.
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« C. Ehrencodex

962

PULHEIMER §

PORT-CLUB

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

EHRENKODEX des Landessportbundes NRW

fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport,
die mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen
arbeiten oder sie betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

v

v

Name:

dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen Wiinschen und Zielen zu geben.

jedes Kind, jeden Jugendlichen und jeden jungen Erwachsenen zu achten und seine
Entwicklung zu férdern.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegentiber anzuleiten.

sportliche und sonstige Freizeitangebote fiir die Sportorganisationen nach dem
Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechende
Rahmenbedingungen fir sportliche und auBersportliche Angebote durch die
Sportorganisationen zu schaffen.

das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf korper-
liche Unversehrtheit und Intimsphére zu achten und keine Form der Gewalt sei sie physischer,
psychischer oder sexueller Art auszuiiben.

den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und
aulersportlichen Angebote durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsméglichkeiten zu bieten.

Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein, die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den
Regeln des Fair-Play zu handeln.

eine  positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu
iibernehmen.

beim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird und
professionelle Unterstitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund
NRW) sowie die Verantwortlichen z.B. Vorgesetzte/ Vorstand auf der Leitungsebene zu
informieren.

diesen Ehrenkodex auch im Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern
einzuhalten.

Anschrift:

Sportorganisation: Pulheimer Sport-Club 1924/57 e.V.

Ort/ Datum Unterschrift

vV
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Erklarung

Dieses Schutzkonzept wurde von den Schutzbeauftragten des PSC Pulheim erarbeitet und
vom Priésidium am 11. Dezember 2025 zur Anwendung beschlossen. Es gilt fiir alle Ab-
teilungen und kann durch Abteilungskonzepte erginzt werden. Das Konzept und dieses
Dokument unterliegen einer stetigen Weiterentwicklung und sind in ihrer letzten Fassung
giiltig. Die Verwendung einzelner Teile oder des gesamten Konzepts auBBerhalb des PSC

ist nur mit ausdriicklicher Genehmigung des PSC-Prisidiums zuldssig.

Das Prisidium, Pulheim der 11.12.2025
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